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Sistema fieristico" della Direzione regionale "Sviluppo Economico, Attività Produttive e Ricerca" al dott.
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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di dirigente dell’Area “Internazionalizzazione e Attrazione 
degli investimenti, Sistema fieristico” della Direzione regionale “Sviluppo Economico, Attività 
Produttive e Ricerca” al dott. Gianluca SCIALANGA. 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 
PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA 

 
VISTO lo Statuto della Regione; 
 
VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modifiche, recante norme sulla 
disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla 
dirigenza ed al personale regionale; 
 
VISTO il Regolamento Di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e 
successive modificazioni; 
 
VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2013, n. 4, concernente: “Disposizioni urgenti di adeguamento 
all'articolo 2 del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni, dalla legge 7 
dicembre 2012, n. 213, relativo alla riduzione dei costi della politica, nonché misure in materia di 
razionalizzazione, controlli e trasparenza dell'organizzazione degli uffici e dei servizi della Regione”; 
 
VISTO il Regolamento Regionale 10 marzo 2025, n. 5, concernente: “Modifiche al Regolamento 
regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
regionale) e successive modificazioni. Disposizioni transitorie”, come modificato dal regolamento 
regionale 3 giugno 2025, n. 11, con il quale sono state riorganizzate alcune strutture amministrative 
della Giunta regionale, in considerazione di nuove esigenze organizzative emerse in esito 
all’attuazione della riorganizzazione disposta con il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 e 
successive modificazioni; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito 
al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari Istituzionali 
e Personale”, ora denominata, ai sensi del Regolamento Regionale n.1/2002 e successive modifiche, 
Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;”; 
 
CONSIDERATO che, con Atto di Organizzazione n. G08849 del 10 luglio 2025, rettificato con Atto di 
Organizzazione n. G09083 del 15 luglio 2025, si è provveduto ad una riorganizzazione delle strutture 
organizzative di base e delle funzioni della Direzione regionale “Ambiente, Transizione energetica e 
ciclo dei rifiuti”, sono stati approvati le declaratorie delle competenze delle Aree e degli Uffici e i 
relativi schemi “A” ed è stata, tra l’altro, soppressa l’Area  “Affari generali e programmazione e 
attuazione delle politiche per la transizione ecologica”; 
 
VISTO l’Atto di Organizzazione n. G04970 del 29 aprile 2024, con il quale è stato conferito l’incarico 

al dott. Gianluca SCIALANGA di Dirigente dell’Area “Affari generali e programmazione e attuazione 
delle politiche per la transizione ecologica” della Direzione regionale “Ambiente, cambiamenti 
climatici, transizione energetica e sostenibilità, parchi” ora denominata, in esecuzione del r.r. 
n.5/2025  Direzione Regionale “Ambiente, Transizione energetica e ciclo dei rifiuti”; 
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CONSIDERATO che il dott. Gianluca SCIALANGA è, pertanto, a disposizione del Responsabile del 
Ruolo per ogni esigenza dell’amministrazione regionale a decorrere dal 10 luglio 2025, data di 
decorrenza della riorganizzazione della Direzione regionale come sopra esplicitato, ai sensi 
dell’articolo 177 del R.R. n.1/2002; 
 
VISTI la lettera D, n. 18, all. “H” al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della 
Giunta regionale n. 1/2002 e il curriculum vitae di Gianluca SCIALANGA;  
 
VISTA la nota prot. n. 760867 del 23 luglio 2025 con la quale il Direttore della Direzione regionale 
“Sviluppo Economico, Attività Produttive e Ricerca” comunica che “a seguito dell’esame del 
curriculum vitae del dott. Gianluca Scialanga, è stata verificata la sussistenza dei requisiti richiesti 
per la copertura della posizione dirigenziale vacante presso questa Direzione – Area 
“Internazionalizzazione e Attrazione degli investimenti, Sistema fieristico.”; 
 
ACQUISITO l’assenso della dirigente Gianluca SCIALANGA; 
 
RITENUTO che, nella fattispecie in esame, occorre procedere al conferimento dell’incarico con 
urgenza; 
 
ATTESO che, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, sono state attivate le procedure per la verifica della 
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità resa dal dott. Gianluca 
SCIALANGA; 
 
DATO ATTO che l’accertamento di una causa di inconferibilità determina ipso iure la declaratoria di 
nullità del provvedimento di conferimento all’incarico e la risoluzione del contratto accessivo;  
 
RITENUTO, per quanto sopra, di conferire al dott. Gianluca SCIALANGA, l’incarico di Dirigente 
dell’Area “Internazionalizzazione e Attrazione degli investimenti, Sistema fieristico” della Direzione 
regionale “Sviluppo Economico, Attività Produttive e Ricerca” a decorrere dalla sottoscrizione del 
contratto a tempo pieno e determinato e per la durata di tre anni; 
 

DISPONE 
 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
- di conferire l’incarico di dirigente dell’Area “Internazionalizzazione e Attrazione degli 

investimenti, Sistema fieristico” della Direzione regionale “Sviluppo Economico, Attività 
Produttive e Ricerca” al dott. Gianluca SCIALANGA, con decorrenza dalla sottoscrizione del 
contratto a tempo pieno e determinato e per la durata di tre anni e, comunque, non oltre la 
data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età; 
 

- di dare atto, altresì, che il trattamento economico sarà definito con la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro secondo quanto previsto dagli accordi in materia, dalla 
contrattazione decentrata aziendale e dalle specifiche disposizioni del CCNL relativo al 
personale dirigenziale dell’Area Funzioni Locali vigente nel tempo – e dal C.C.D.I. della Regione 
Lazio vigente nel tempo. 
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Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 
 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro i termini previsti, presso il giudice 
competente. 
 
 

IL DIRETTORE  
 Luigi Ferdinando Nazzaro 
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